ETAP I

OPIS ZADANIA: 
Stwórz filmik, w którym opowiesz:
a) jakie kompetencje zyskałeś/zyskałaś podczas odbywania praktyk,
b) podzielisz się radami dotyczącymi praktyk,
c) udzielisz odpowiesz na 3 – 4 pytania kwalifikacyjne z puli pytań poniżej.
Filmik musi zawierać odpowiedź na każdy z powyższych podpunktów i nie może przekraczać 10 minut. Szczegóły dotyczące formy video znajdują się w regulaminie Konkursu. 
Prace należy nadesłać w terminie 26.05.2024 r. – 02.06.2024 r. na adres mailowy: kariera@lazarski.edu.pl 

Życzymy powodzenia!



PYTANIA NA ROZMOWĘ KALIFIKACYJNĄ:
1. Co z tego, czego nauczył się Pan/Pani na studiach, przyda się Panu/Pani w pracy?
2. Czy ma Pan/Pani jakieś zainteresowania lub hobby, które wpływają na Pana/Pani pracę lub kreatywność?
3. Jakimi językami obcymi potrafi się Pan/Pani posługiwać? Czy w tej chwili doskonali Pan/Pani znajomość jakiegoś języka obcego? Dlaczego?
4. Jakie cechy charakteru najbardziej Pana/Panią wyróżniają?
5. Jak reaguje Pan/Pani na sytuacje, w których Pana/Pani pomysły są kwestionowane lub odrzucane?
6. Co chciałby Pan/Pani robić za 5 lat?
7. Jakie są Pana/Pani mocne i słabe strony?
8. Czy może Pan/Pani podać przykład sytuacji, w której musiał/a Pan/Pani sobie poradzić z trudnościami w pracy lub projekcie? Jak sobie Pan/Pani z nimi poradził/a?
9. Jakie cechy osobowości, według Pana/Pani, są niezbędne do osiągnięcia sukcesu w Pana/Pani dziedzinie?
10. Dlaczego to właśnie Pan/Pani powinien otrzymać tytuł „Praktykanta Roku”?
11. Jakie umiejętności zawodowe chce Pan/Pani obecnie doskonalić?
12. Jakie sprawy utrudniają Panu/Pani wykonywanie pracy i jak Pan/Pani sobie z nimi radzi?
13. Które z ukończonych przez Pana/Panią kursów i szkoleń były dla Pana/Pani najbardziej przydatne?
14. Realizacja jakich zadań przyniosła Panu/Pani najwięcej satysfakcji?
15. Co jest dla Pana/Pani ważniejsze: zadowolenie z pracy czy awans?
16. W jaki sposób Pan/Pani przygotowuje się do realizacji trudnych zadań?
17. Czy uważa Pan/Pani, że jest lepszy/lepsza od innych kandydatów? Proszę wyjaśnić dlaczego i w jaki sposób?
18. Czy w trakcie studiów brał/a Pan/Pani udział w pracach koła naukowego lub jakiejś organizacji studenckiej?
19. Co, Pana/Pani zdaniem, jest warunkiem awansu w dobrej firmie?
20. Czy uważa Pan/Pani, że pierwsi pracodawcy powinni brać pod uwagę oceny ze studiów podczas przyjmowania absolwenta do pracy?

	
	
	



